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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay -
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm
Hangi ¢ilgin bana zinelr vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gij'gsilm gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imam bodgar,
“Medenliyet!"ded|§in tek disi kaimis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda hiskiracak toprad siksan, giihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Ded in mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnivaen i st Tork
cunhuriyetin, elebet muhafaza ve mildafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymetl hazingndi, Itktelde dah, i, bu
fazineden, mahrum etmek steyecak, dahli ve harici
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midataa
mechiriyeting disersen, vazifeye abimak ighn, icinde
bulunacagm vazyeinimkan ve seraitn distinmeyeceksin
Bl imian ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezahir
edeblir, Istialve cumhuriyefine kastedecek dsmanlar,
bitdn diinyada emsali griimenis bir gatbiyetin mimessil
Olaoirler, Celren ve hile e aziz vatann, bitin kaleleri zapt
e, it ersanlerine girimis, bitin ordulan dadtims
e memlekein e kasesi bl isgal edilmis ofztil, Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahiline, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
fyanet icinde bulunabiller. Hatta bu kiidar sahiplei sahsi
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryletovhit edebililr,
il fake  zaruret icnde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Torkistkbalini evlad e, b zhval ve gertnde
dahi, vazfe; Trkistklalve cumburiyefin kurtarmaki!
Nuhtag olcugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mtimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lgtide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tastmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasini diliyorum.

NEVZAT CAKAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Nevzat CAKAR Okul Miidiirii Kadir KAPLAN Miidiir Yardimcisi
Onur KAVAS Miidiir Yardimcisi Sonay SENER Ogretmen

Ahmet TARAK Ogretmen Ramazan YILDIZ Ogretmen

Ayse ARICAN Ogretmen Ahmet KURES Ogretmen

Deniz OZCAN Okul Aile Birligi Bsk. | Kevser TUPLEK Ogretmen

Samiye ISIK O.A.B. Uyesi Hiilya BIRTIL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2015 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Binanin ytiz 6l¢timii 760 m2, Okul binamiz belirli araliklarla tadilattan gecirilmekte,
eksiklikleri giderilmektedir. Boylece okulumuz her egitim 6gretim doneminde egitime hazir hale getirilmekte, egitim 6gretimin saghkl bir

sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

Okulumuzda toplam 1 bina bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 24 derslik, 1 kiittiphane, okul ve kurumdaki oda sayist 8, 1 mudir
odasi, 2 midiir yardimcisi odasi, 1 Rehberlik Servisi odasi, 1 memur odasi, 1 toplantt ve aymi zamanda ogretmenler odasi, 1 mescit, 1
depo, ambar ya da arsiv odasi bulunmaktadir. Okulumuzda 5, 6, 7 ve 8. siflar egitim 6gretim gormektedir. Ayrica okulumuzun ilge

merkezine uzakligi 1 km, il merkezine uzakligida 1km dir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk gtinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek tegkil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel calismalara ilgili duymalarin tesvik
amactyla 2018-2019 egitim-ogretim yilinda 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 projesine katilim gergeklesmis olup bundan sonraki yillarda da katilimin
olmasi igin gerekli calismalar planlanacaktir.

Okulumuz 2018-2019 yilinda Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz
Bayrak" projesini tamamlayip '‘Beyaz Bayrak" almustir. Saglik Bakanligr ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
"Beslenme Dostu Okullar" projesi yiiriitiilmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikas1 almaya da hak kazanmastir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Ilcesi: Merkez
Adres: Hamidiye Mah. Altinay Sok. No:39/1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/nvZaRAZrFQs
Telefon Numarasi: | 0(272) 212 54 53 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 759883@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://afyonkarahisarhamidiye.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759883 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 201 Kadin 22
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 270 Erkek 15

Sayis1

Toplam 471 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 28
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 22 37

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar | 22 27 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 101,263 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34,408 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 670 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10078 Akil Zeka Oyunlar:1 Smifi | X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 100,492

Tuvalet Sayis1 34
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 8 20 7/D 13 18 31
5/B 8 17 7/ A Uyum Sinufi | 2 6 8
5/C 10 19 8/A 13 14 27
5/D 11 17 8/B 12 15 27
5/ A Uyum Smifi | 2 9 8/C 12 18 30
6/A 6 18 24 8/D 12 17 29
6/B 9 14 23 8/E 15 15 30
6/C 8 14 22 8/ A Uyum Smifi | 1 2 3

6 /D 9 13 22 5/ A Hafif Zihinsel 0 1 1

6 / A Uyum Simifi 6 9 15 6/ A Hafif Zihinsel 1 0 1

7 / A 10 18 28 7/ A Hafif Zihinsel 1 5 6

7 / B 15 16 31 8/ A Hafif Zihinsel 1 2 3
7/C 12 17 29 OKULDAKI TOPLAM OGRENCI | 472

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps'ye kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ yilin gerceklesme bilgileri ve 2019 yilina ait tahmini gelir ve gider bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 26 358,2 37 832,8

2017 23 044 13 700,53

2018 16 480 22 337,14

2019 30 000 32000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUIL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLAR|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Tablo1.

KATILMA DERECESI
. : =
MADDELER o § g g g 5 2
= 8§ S LS S = 2
£ S g 5 % £ E
g |3 2 |3 E E
VARV N VARV ¥ > N
1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 133 55 12 22 13 7235
2-Okul muidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
e 81 49 23 55 27 235
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 111 47 23 29 25 235
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 102 61 17 29 26 235
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 150 44 14 12 15 7235
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
o 1o 93 54 14 40 34 235
gorisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
. 129 50 13 30 13 235
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 158 56 7 10 4 235
9-Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 170 44 3 8 10 235
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 115 58 13 32 17 235
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 130 54 9 28 14 235
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 125 53 16 20 21 235
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
. . 114 52 19 30 20 235
diizenlenmektedir.




TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
: :
MADDELER o E g g g 5
=B S g IS N =
i = = Q2 4 £
¥ = = S =
g & & CI 5 &
MM A MM NV A
1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %57 %23 %5 %9 %6 %100
2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
s %34 %21 %10 %23 %12 %100
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %47 %20 %10 %12 %11 %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %43 %26 %7 %13 %11 %100
5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %64 %19 %6 %5 %6 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin
e 1 %40 %23 %6 %17 %14 %100
gorisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
. %55 %20 %6 %13 %6 %100
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %67 %24 %3 %4 %2 %100
9-Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %72 %19 %1 %3 %4 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %49 %24 %6 %14 %7 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 %23 %4 %12 %6 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %53 %23 %7 %8 %9 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
. . %49 %22 %8 %12 %9 %100
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari: Tablo3.

KATILMA DERECESI
£ £,
£ & £ £ g &
MADDELER o 35 = 5 g o -
& & S c 5 N = e
E b = g 5 z g g
g = - £ 3 s - =
- - n - - -
Z ¥ 2z ¥ ¥ ¥
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla aliir. 16 6 8 2 1 34
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 23 10 1 0 0 34
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 12 3 4 0 34
4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 11 13 4 4 2 34
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 1 3 7 1 34
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 12 0 1 4 34
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 5 7 3 34
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 7 5 4 34
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 17 11 2 ) 0 34
caligmalar yapmaktadir.
10- Yéne.tlcllermuz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tegvik 14 11 2 4 3 34
etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
16 10 2 5 1 34
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
oy 12 5 3 7 7 34
yeterlidir.
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
. . 20 10 1 3 0 34
giincellerim.
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TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
. z
MADDELER o E g g g &
~ 8 S b S 2
e = = g = & £
a3 T = g = < =
3 & 5] 2 T 5] 5]
N M N2 N M N N2
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almuir. %47 %18 %24 %8 %3 %100
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %68 %29 %3 %0 %0 %100
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %44 %35 %9 %12 %0 %100
4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %32 %38 %12 %12 %6 %100
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %35 %32 %9 %21 %3 %100
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %35 %0 %3 %12 %100
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %32 %24 %14 %21 %9 %100
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %35 %18 %20 %15 %12 %100
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak g o o o o o
calismalar yapmaktadir. 480 ha2 Lo L1 %0 %100
10- Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik o o o . o o
ctmektedir. %41 %32 %6 %12 %9 %100
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik
%47 %29 %6 %15 %3 %100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
1 %35 %15 %8 %21 %21 %100
yeterlidir.
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
. . %59 %29 %3 %9 %0 %100
giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:Tablo5.

KATILMA DERECES]
. g
MADDELER P g 5 g g §\
o o N =
22 |2 S E :
N M N/ N M N/ NV =
1- Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 101 31 5 4 8 149
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 96 38 3 6 6 149
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 83 41 4 7 14 149
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76 38 14 12 9 149
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 78 45 9 12 5 149
kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 89 36 4 8 12 149
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 83 41 7 11 7 149
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 87 39 7 5 11 149
olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigint disiiniiyorum. 91 35 6 6 11 149
10- Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 79 43 5 15 7 149
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 74 40 9 16 10 149
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 41 6 13 5 149
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 68 41 8 21 11 149
diizenlenmektedir.




TABLO 6. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
. g
MADDELER P g E g g 5
2 B <) g 8 Y 2 £
iz |2 2B z <
g 3 G o 5 g &

M M N/ M p N =
1- Thtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. %68 %21 %3 %3 %5 %100
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %64 %26 %2 %4 %4 %100
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %56 %28 %3 %5 %8 %100
4- Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %51 %26 %9 %8 %6 %100
5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %52 %31 %6 %8 %3 %100
kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %60 %24 %3 %5 %8 %100
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %56 %27 %5 %7 %5 %100
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %58 %26 %5 %3 %8 %100
olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin disiiniiyorum. %62 %23 %4 %4 %7 %100
10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %53 %29 %3 %10 %5 %100
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 %27 %6 %10 %7 %100
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56 %28 %4 %9 %3 %100
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %46 %28 %5 %14 %7 %100
diizenlenmektedir.




TABLO 7. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun

olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasai.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

etkinlikler diizenlenir.

Goriisleriniz. Goriisleriniz.
1- Bircok etkinlikte yer aliyor okulumuz. 1- Biiyiik siniflar diger siniflara saygili degil.
2- Ogretmenlerimiz ilgili ve cok samimiler.Bu 2- Okulda bir spor salonu bulundurulmamasi.
sekilde devam etmelerini isteriz. 3- Okulumuzda test ¢6zme alani yok.
3- Okulumuz, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde, 4- Okulumuzda ¢ok yabanci var.
ogrencilere deger vermekte ¢ok basarili bir okul.
4- Ailemizin yaninda nasil giivenli samimi
hissediyorsak okulumuzda da odyle hissediyoruz.
5- Okulumuzda bir karar alindiginda 6grencilere
danismalar1.
6- Okulumuzda bir siirii halk oyunlar1 vb. gibi
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TABLO 8. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda Velilerin yazil1 ifadelerinin okulun olumlu

ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazil1 olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

[uny
1

6-

Ogrencilere ve velilere deger verilmesi. Sosyal ve
tertipli bir okul.

Teknoloji, teknik imkanlardan yaralanma,
idarenin ilgisi 6gretmenlerin egitim icin var
giicleri ile calismasi ve giivenligin durumu bizi
etkiliyor.

Miidiiriimiiz ve 6gretmenlerimiz ¢ok ilgileniyor
bize deger veriyor derslere 6nem gosteriyor

Gerek Miidiiriimiiz ve Miidiir yardimcilarimiz
Ogretmenlerimiz Hizmetlilerimiz hepsinin de
ogrencilerimize yardimlarin da veya sorunlar1
oldugunda hep yaninda olduklari i¢in velilerini
her zaman bilgilendirdikleri ve asamadig:
konularda velilerimize yardimci olduklar:
hususlarda hep bizlerle i¢ i¢e olan emek veren
okulumuzun tiim Gorevlilerine ¢ok tesekkiirler

Ogretmenlerin 6grencilerle diyalogu ¢ok basarili

Okulumuzun temiz olup giivenli oldugunu
diistiniiyoruz.

1

Okulda Bulunan Hali1 Sahanin Vatandaslara Ders
Saati disinda kullanilmasi Daha iyi Olur..
2- Okulda verilen etiit (kurs) zamanlar1 genisletebiliriz.
3- Okuldaki yabanci uyruklu 6grenciler yiiziinden ders
isleyisi etkileniyor ve ¢ocuklar bu konuda sikayetci.

4- Yabanc1 6grenci cok.
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TABLO 8. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda Ogretmenlerin yazili ifadelerinin

okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz. Goriisleriniz.
1- Her duyurunun yapiliyor olmasi kesinlikle 1- Ogrenci seviyesi diigiik. Daha fazla efor sarf etmemiz
olmasi gereken iyi yonlerindendir. Temizligi ve gerekiyor.
diizeni de gayet basarilidir. 2- Yabanci 6grencilerle yasanan problemler
2- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi
giizel. Farkli kiiltiirler olsa da okulumuzda giizel
isler yapiliyor.
3- Yoneticilerinizin 6grencilerle iletisimi ¢ok giizel.
4- Fiziki sartlari,imkanlar1 olarak bakildiginda
oldukga iyi bir okul.
5- lletisimde sinir yok.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurltgu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Rekabet edilebilir bir ortam olmasi
-Ogrencinin her iki kanadim da (talim ve terbiye) destekleyen
uygulamalara yer verilmesi
-Etkili rehberlik hizmetleri
-Normal egitimin olmasi
Calisanlar -Tecrtibeli 6gretmen kadrosunun bulunmasi

-Yoneticilerin tecrtibeli ve yeterli olmasi
-Ogretmenler arasindaki igbirligi ve dayanigsmanin olmast

-Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi

-Ogretmen kadrosunda siirekli degisimin olmamasi
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Veliler

-Nitelikli ve bilingli veli profili
-Etkili rehberlik hizmetleri

Bina ve Yerleske

-Ulasim kolaylig1
-Okulun il merkezinde kolay ulasilabilir bir yerleskeye sahip
olmasi

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Okulun teknik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasz,

Bitce -Hayirsever is adamlarmin varligi

Yonetim Siirecleri

-Yoneticinin istekli olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Iletisim Stirecleri

-Egitime ve egitimciye kars1 olumlu bakis agisinin olmas:

-Giiglti 6grenci-veli-6gretmen iletisimi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Olumsuz 6grenci davranislar: (Akran zorbaligr)

-Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

-Ttirkce bilmeyen yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin fazlaligi
-Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiilttirel etkilesime maruz

kalmalari.
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-Ogrencilerin okuma aligkanliklariin yetersizligi

-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin, tiikenmisligi ve isteksizligi
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler -Dezavantajli ailelerin olmasi

-Velilerin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonden zayif olmasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

-Okulun bulundugu cevrenin gelismemis olmas,

Donanim

-Fiber-optik internet aginin olmamasi

Biitce

-Okulun bagimiz bir biitcesinin olmay1si

Yonetim Siirecleri

-Ogretmenlerin idareyi desteklemeyip sorumluluk almamasi

-Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

-Ogretmen-idare iletisiminin etkin kullanilmamasi

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilmesi
-STK destegi
-Yerel yonetimin destegi

-Bakanligimizda; katilimc1, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik

-Okul biitcesini destekleyen bir okul kantininin bulunmas:

Sosyolojik

-Ogrencilere sosyal imkanlar saglanmasi

-Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar1

Teknolojik

-Okulun teknik alt yapisinin eksiksiz olmasi
-Teknolojinin  sagladigr yeni Ogrenme ve bilgi paylasim

imkanlarindan faydalanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Diizenlenebilir okul bahgesi
-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Velinin biittin sorumlulugu okula birakmasi
-Okulun go¢ alan bir bolgede bulunmast
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin aym
oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gitivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas:
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

27



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Yabanci Ogrenciler
3 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
3 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

4

5

6

7

8

9
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Is Giuivenligi, Okul Guivenligi
2 | Bina ve Yerleske

3 | Temizlik, Hijyen

4 | Donanim

5 | Kurumsal Iletisim

6

7

8

9

—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bizler, idareci, 6gretmen, bir biittin olarak, gerekli sayg1 ve sevgi cercevesinde, biitiin imkansizliklara ragmen, 6grencilerimizin
ogrenmeleri, bilgili, basarili, kendine giivenen bir birey olarak yetismeleri, 21. ytizyillda cagdas yasamin gereklerini yerine
getirebilecek beceriler kazanmalari icin calisacagiz. Atattirkcii diistincenin 15181 altinda; kendisine ve tilkesine sorumlu, gelisimini
cagin gelismislik dtizeyi ile simirlandirmayan, diistincelerini 6zgtirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen,

mutlu, gevreye duyarli, barisgi gengler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas tilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak, 6grencilerimizi ve ¢evremizi
bilgilendirmek, egitimlerini saglamak, kendileri ve iilkemiz icin yararh birer birey olmalarini gerceklestirmektir. Ogrencilerimize
sadece 6greten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan, 6grencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi

ile Tiirkiye 'nin 6nde gelen okullar1 arasimnda 6rnek ve 6ncti bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

2) Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

3) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

4) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

5) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
6) Tiim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

7) Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

8) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

9) Ar-ge calismalarina 6nem veririz.

10) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

11) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
12) Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

13) Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele alir1z.

14) Tliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyt esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

15) Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay: yegleriz.
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16) Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isboliimiinden {istiin tutariz.

17) Estetik duygumuzu-gortisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

18) Anadilimizin etkili bigimde kullanilmasini amaglariz.

19) Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki onemini gortip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele
edebiliriz.

20) Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevreyle uyum icinde yasayabiliriz.

21) Diistinsel ve bedensel emege sayg: duyariz.

22) Elestirel ve analitik diistinme giictine sahip olmak icin gereken tiim gabay1 gosteririz.

23) Hedefler dogrultusunda stirekli ve yeniden 6grenme cabastyla bilgi toplama yollarimi arastiririz.

24) Yaratic1 ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin tizerinde tutup tiim paydaslarla sorunlara yaratici ve yapict ¢oziimler tiretme cabasi
icindeyiz.

25) Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynag1 olarak gortirtiz.

26) Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek igin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza yansitabiliriz.

33



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmni artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 . E
GOSTERGESS 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki t');grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b . C g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfgla yeni baslayan Ogrencﬂfrden oryantasyon 90 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlridone.mmde 200 gln ve tizeri (i 8,4 5,9 5,0 45 3,0
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dtinen}lvnde 20 gln V(;z tizeri 46,5 35,6 216 18,0 15,0 10,0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime 1}1t1ya(; duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100
kullanimmna uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i : ! i i i
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i ! i i i i
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
Okula vyeni baslayan oOgrencilere uyum egitimi 5. St Opremgenion
1.1.2 . : Miidiir Yardimcisi 01Eyliil- 20 Eylul
verilecektir. e
Okul Miudurt
Rehberlik Servisi
113 Devamsmhk”y”apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ogretmenler Bcr ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi
Veliler
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari g Yordimas: "
114 | . Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.5 [kullannminin Kkolaylastirilmasi icin rampa ve asansor| Okul Midiirt May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul Idaresi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi
1.1.6 |aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Devamsizligin | Ogretmenler Her ayin son haftasi
azalmasi icin gerekli onlemler alinacaktir. Veliler
11 Gog Idaresi
Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Rehberlik Servisi
1.1.7 | belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz  |Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Str. atejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

20

30

50

60

70

80

PG.2.1.b

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1sl

90

91

92

93

94

95

PG.2.1.c.

Hedeflenen basar1y1
gerceklestiremeyen 6grencilerden
destek programu egitimine
katilanlarin orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.2.1.d.

Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan
Ogrenci sayist

20

50

100

150

200

250

PG.2.1.e.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

400

450

500

500

500

500

PG.2.1f.

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

10

20

30

40

50

PG.2.1g.

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Esitim Oretim
2.1.1. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani h 5 N 5
Ttm Paydaslar Stiiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
2.1.2 | etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katihm ) Egitim Ogretim Siiresince
oranimiz artirilacaktir. Ttm Paydaslar
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen . .
x o f e . Okul Idaresi TS
2.1.3 | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin o Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem Okul Idaresi 8. . .
214 verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal e
2.1.5 | ve fiziksel ihtiyaclarimi destekleyen Tasarim- Beceri Olflﬂ Muc}uru . 2019-2023
. } Okul Aile Birligi Veliler
Atolyeleri kurulacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
2.1.6 ?lfulumuzd a kitap O harﬂeket.hh.gl S Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler )
2.1.7 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,

Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEZ 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.3.1.a Olulumuz g bilgilendirme 94 9 100 100 100 100
sistemi ile ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme
PG3.1b sistemlerinden hizmet alanlarm 100 | 100 100 | 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG3.Le. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 100 100 100 100 100 100
PG.31.d Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyac
T duydugu bilgi, belge 100 100 100 100 100 100
ve dokiimanlara ulagim orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
3.1.1. | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
dayali yonetim yapisi desteklenecektir.
31.0 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Esitim Oretim Siresi
o kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler gitim Dgretim Stiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
3.1.3 | bilgiler web sitemizde yayimnlanarak kamuoyu ile diizenli Okul Mudiirii Egitim Ogretim Stiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
314 dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Baydaglar #itim Ogre tim Siiresince

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dtillendirilmesi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.2.a %Iulzmet Ici Egitime katilan yonetici, 14 16 20 » o %6
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.2.b Odiil alan personel orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.c. Akredite sertifika egitimine katilmis
8 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)
PG.3.2.d. Ogretmenlerm derslel;de teknolojiyi 75 80 9% 95 100 100
etkin kullanma orani(%)
PG.3.2.e. Lisanstistti egitimi tamamlayan personel 5 3 5 6 - 8
say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,
321 Olcme ve deged..erl'dlrn.le, mater.yal. hazirlama, iletisim Okul Midiiri Seminer Dénemi
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli dénemlerde
egitim yapmalar saglanacaktir.

42



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.2 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Midard Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyagclari, dene't1m raporlari ve blrlmleI:CG.te.Splt edllep . OB i ) o

3.2.3 | sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici s 1o Gorevleri Siiresince

eps : . Midiur Yardimcisi

ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme

3.24 {{vareketl (FA.TIH) Pro].e: stile Okulumu.zde.l CETEN Okul Muduru Egitim Ogretim Siiresince
ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel

305 alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii Téim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

diizeyde mesleki gelisim programlarina katilim
desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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